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Normativa interna per a la promocid del personal i per possibles noves

contractacions del Consorci de Turisme de Barcelona:

a)

b)

Promocid interna:

Per ocupar vacants de técnics o directius a 'empresa, tindran preferéncia el
personal de plantilla.

Procediment: Es fara una descripcié detallada del lloc i es comunicara a tot el
personal per tal que tingui I'oportunitat de presentar la seva candidatura. La
valoracié del candidat, correspondra, com a minim, al responsable del
departament que genera la vacant, al responsable de control de gestié i al
responsable de recursos humans, que faran una proposta a la Direccié General
gue sera la que pren la decisio final.

Es valoraran els coneixements, el perfil dels candidats i sobretot I'actitud
demostrada.

En cas de necessitar-ho, també es recorrera a ajudes d’especialistes externs per
fer la valoracio dels candidats finalistes.

Noves incorporacions:

En general les noves incorporacions a la plantilla de Turisme de Barcelona, abans
de la contractacié laboral, comencen el seu recorregut com a becaris d’escoles
de turisme, universitats i cicles formatius.

Tanmateix es fan incorporacions de programes de Barcelona Activa, d’altres
organismes i entitats d’insercié laboral.

Quan es tracta de llocs de técnics molt especialitzats o directius que no es poden
cobrir amb promocions internes, es publicaran i es podra recérrer a empreses de
seleccio de personal.



